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Résumé

Les résultats agrégés disponibles sont globalement favorables. La recommandation atteint 98 

%, tandis que les notes générales se concentrent principalement sur 5 (70 %) et 4 (27 %). 

Méthodologie

L’analyse porte exclusivement sur les réponses  des questionnaires à chaud collectés auprès 

des apprenant.es. Les indicateurs sont calculés à partir des lignes de réponses et ventilés par 

formation.

Les résultats détaillés sont présentés par formation, avec les effectifs, les notes moyennes, 

les répartitions des notes générales, la recommandation, la satisfaction de l’organisation, 

l’appréciation des qualités pédagogiques et l’utilité pour découvrir ou développer de 

nouvelles compétences.



Vue d’ensemble
toutes formations intra-structures confondues

Indicateur Résultat global

Êtes-vous satisfait de l'organisation globale 

?

Totalement : 89 % ; En partie : 10 % ; 

Insuffisamment : 1 %

Avez-vous apprécié les qualités 

pédagogiques des formateur.ice.s ?

Totalement : 90 % ; En partie : 9 % ; 

Insuffisamment : 1 %

Cette formation vous a-t-elle été utile pour 

découvrir ou développer de nouvelles 

compétences ?

Totalement : 63 % ; En partie : 35 % ; Pas du 

tout : 2 %

Recommanderiez vous cette formation ? Oui : 98 % ; Non : 2 %

Note générale 5 : 70 % ; 4 : 27 % ; 3 : 2 %



ANALYSE PAR FORMATION
Maîtriser le pilotage à plusieurs collaborateurs d’un logiciel 
de gestion d’entreprise et favoriser le télétravail

Réponses : 8 · Note moyenne : 4,50/5 · Notes : 5 : 5 (62,5 %) ; 4 : 2 (25 %) ; 3 : 1 (12,5 %).

Recommandation : Oui : 8 (100 %).

Organisation : Totalement : 6 (75 %) ; En partie : 2 (25 %).

Pédagogie : Totalement : 5 (62,5 %) ; En partie : 2 (25 %) ; Insuffisamment : 1 (12,5 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 5 (62,5 %) ; En 

partie : 3 (37,5 %).

S’outiller avec la démarche d’enquête pour connaître les 
besoins du territoire et adapter ses décisions

Réponses : 12 · Note moyenne : 4,33/5 · Notes : 5 : 7 (58,3 %) ; 4 : 3 (25 %) ; 3 : 1 (8,3 %) ; 2 : 1 (8,3 

%).

Recommandation : Oui : 10 (83,3 %) ; Non : 2 (16,7 %).

Organisation : Totalement : 8 (66,7 %) ; En partie : 2 (16,7 %) ; Insuffisamment : 2 (16,7 %).

Pédagogie : Totalement : 9 (75 %) ; En partie : 2 (16,7 %) ; Insuffisamment : 1 (8,3 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 5 (41,7 %) ; En 

partie : 5 (41,7 %) ; Insuffisamment : 1 (8,3 %) ; Pas du tout : 1 (8,3 %).

Mettre en place une démarche de gouvernance partagée 
dans son organisation

Réponses : 45 · Note moyenne : 4,47/5 · Notes : 5 : 22 (48,9 %) ; 4 : 22 (48,9 %) ; 3 : 1 (2,2 %).

Recommandation : Oui : 44 (97,8 %) ; Non : 1 (2,2 %).

Organisation : Totalement : 41 (91,1 %) ; En partie : 4 (8,9 %).

Pédagogie : Totalement : 40 (88,9 %) ; En partie : 5 (11,1 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 28 (62,2 %) ; 

En partie : 16 (35,6 %) ; Pas du tout : 1 (2,2 %).



La posture professionnelle des responsables associatifs

Réponses : 9 · Note moyenne : 4,89/5 · Notes : 5 : 8 (88,9 %) ; 4 : 1 (11,1 %).

Recommandation : Oui : 9 (100 %).

Organisation : Totalement : 9 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 9 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 7 (77,8 %) ; En 

partie : 2 (22,2 %).

Formation de formateur·ice en pédagogie d’extérieur

Réponses : 2 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 2 (100 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (50 %) ; En 

partie : 1 (50 %).

Améliorer le fonctionnement des réunions collectives, des 
dynamiques et de la cohésion d’équipe

Réponses : 1 · Note moyenne : 4,00/5 · Notes : 4 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).

Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Comprendre et mettre en oeuvre collectivement les notions 
de vision, stratégie, et feuille de route

Réponses : 15 · Note moyenne : 4,80/5 · Notes : 5 : 13 (86,7 %) ; 4 : 1 (6,7 %) ; 3 : 1 (6,7 %).

Recommandation : Oui : 15 (100 %).



Organisation : Totalement : 13 (86,7 %) ; En partie : 2 (13,3 %).

Pédagogie : Totalement : 13 (86,7 %) ; En partie : 2 (13,3 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 8 (53,3 %) ; En 

partie : 6 (40 %) ; Pas du tout : 1 (6,7 %).

Construire une stratégie associative pour peser sur son 
territoire

Réponses : 9 · Note moyenne : 4,78/5 · Notes : 5 : 7 (77,8 %) ; 4 : 2 (22,2 %).

Recommandation : Oui : 9 (100 %).

Organisation : Totalement : 9 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 9 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 6 (66,7 %) ; En 

partie : 3 (33,3 %).

Cohésion d’équipe et optimisation des réunions

Réponses : 2 · Note moyenne : 4,50/5 · Notes : 5 : 1 (50 %) ; 4 : 1 (50 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (50 %) ; En 

partie : 1 (50 %).

Point d’attention — effectif limité.

Améliorer le fonctionnement des réunions collectives et des 
dynamiques d’équipe

Réponses : 5 · Note moyenne : 4,20/5 · Notes : 5 : 1 (20 %) ; 4 : 4 (80 %).

Recommandation : Oui : 5 (100 %).

Organisation : Totalement : 4 (80 %) ; En partie : 1 (20 %).

Pédagogie : Totalement : 3 (60 %) ; En partie : 2 (40 %).



Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (20 %) ; En 

partie : 4 (80 %).

Co-construire une gouvernance partagée sur mesure en 
contexte professionnel

Réponses : 8 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 8 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 % des réponses renseignées) ; 7 réponses non renseignées.

Organisation : Totalement : 8 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 6 (75 %) ; En partie : 2 (25 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 3 (60 %) ; En 

partie : 2 (40 %) ; 3 réponses non renseignées.

Développer des formations professionnelles qualifiées et 
diversifiées

Réponses : 2 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 2 (100 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (50 %) ; En 

partie : 1 (50 %).

Point d’attention — effectif limité.

Concevoir une démarche de mobilisation écologique adaptée 
aux enjeux sociaux d’un quartier

Réponses : 8 · Note moyenne : 4,63/5 · Notes : 5 : 5 (62,5 %) ; 4 : 3 (37,5 %).

Recommandation : Oui : 8 (100 %).

Organisation : Totalement : 7 (87,5 %) ; En partie : 1 (12,5 %).

Pédagogie : Totalement : 8 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 5 (62,5 %) ; En 

partie : 3 (37,5 %).



Développer ses compétences dans les processus 
collaboratifs et en facilitation

Réponses : 7 · Note moyenne : 4,43/5 · Notes : 5 : 3 (42,9 %) ; 4 : 4 (57,1 %).

Recommandation : Oui : 7 (100 %).

Organisation : Totalement : 5 (71,4 %) ; En partie : 2 (28,6 %).

Pédagogie : Totalement : 5 (71,4 %) ; En partie : 2 (28,6 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 3 (42,9 %) ; En 

partie : 4 (57,1 %).

Devenir conseillère en bilan de compétences et en gestion de 
carrières

Réponses : 2 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 2 (100 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 2 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Formation de formateurs et formatrices

Réponses : 3 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 3 (100 %).

Recommandation : Oui : 3 (100 %).

Organisation : Totalement : 3 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 3 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 2 (66,7 %) ; En 

partie : 1 (33,3 %).

Point d’attention — effectif limité.

Construire l’identité collective d’un groupe : Méthodes et 
outils



Réponses : 3 · Note moyenne : 4,67/5 · Notes : 5 : 2 (66,7 %) ; 4 : 1 (33,3 %).

Recommandation : Oui : 3 (100 %).

Organisation : Totalement : 3 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 3 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 2 (66,7 %) ; En 

partie : 1 (33,3 %).

Point d’attention — effectif limité.

Améliorer la posture et la facilitation dans les processus 
collectifs

Réponses : 1 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).

Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Comprendre les spécificités comptables et fiscales en 
coopérative

Réponses : 3 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 3 (100 %).

Recommandation : Oui : 3 (100 %).

Organisation : Totalement : 3 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 3 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 3 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Communiquer autour du projet social de sa structure

Réponses : 1 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).



Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

S’outiller pour mettre en place un fonctionnement coopératif 
dans l’école

Réponses : 1 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).

Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Prendre soin des relations au travail : cadres, outils et 
postures

Réponses : 1 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).

Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : En partie : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Travailler en société agricole, s’outiller pour fonctionner 
ensemble

Réponses : 7 · Note moyenne : 4,71/5 · Notes : 5 : 5 (71,4 %) ; 4 : 2 (28,6 %).

Recommandation : Oui : 7 (100 %).

Organisation : Totalement : 5 (71,4 %) ; En partie : 2 (28,6 %).

Pédagogie : Totalement : 5 (71,4 %) ; En partie : 2 (28,6 %).



Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 4 (57,1 %) ; En 

partie : 3 (42,9 %).

Mettre en œuvre une organisation d’équipe pour améliorer la 
qualité de vie au travail

Réponses : 2 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 2 (100 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (50 %) ; En 

partie : 1 (50 %).

Point d’attention — effectif limité.

Gérer une caisse de Sécurité Sociale de l’Alimentation de 
façon digitalisée à l’aide d’un logiciel de gestion d’entreprise

Réponses : 2 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 2 (100 %).

Recommandation : Oui : 2 (100 %).

Organisation : Totalement : 2 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 2 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 2 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.

Approfondir ses compétences de management grâce aux 
approches de prises de décision partagée et la découverte de 
la notion de rôle

Réponses : 3 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 3 (100 %).

Recommandation : Oui : 3 (100 %).

Organisation : Totalement : 3 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 3 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 3 (100 %).



Point d’attention — effectif limité.

Clarifier et structurer la gouvernance associative

Réponses : 7 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 7 (100 %).

Recommandation : Oui : 7 (100 %).

Organisation : Totalement : 7 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 7 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 6 (85,7 %) ; En 

partie : 1 (14,3 %).

Créer, Gérer et Concevoir une activité de formation 
professionnelle

Réponses : 1 · Note moyenne : 5,00/5 · Notes : 5 : 1 (100 %).

Recommandation : Oui : 1 (100 %).

Organisation : Totalement : 1 (100 %).

Pédagogie : Totalement : 1 (100 %).

Utilité pour découvrir ou développer de nouvelles compétences : Totalement : 1 (100 %).

Point d’attention — effectif limité.


